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Yoshiyuki_Ono
テキスト ボックス
当初計画にはなかったが、人手不足を補うため一時的に発生し、結果的に被扶養者の収入要件を  超えた場合になります。（例えば、年末の繁忙期対応など）          
人手不足が理由であっても、残業が常態化している状況などでは”一時的”ではありません。


