
健康白書の公表と健康経営優良法人への取り組み支援6

「健康経営｣Rとは、働きさんの健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に基づき、

働きさんの健康づくりへの投資を行うことで、永続的な「喜びのタネまき」企業の実現と発展をめざしています。

そのために、事業主・会社、健康保険組合、労働組合・働きさん代表が三位一体となって『健康づくり推進会議』など

を通じて取り組みを強化しています。

新しい経営スタイル「健康経営」R
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2

現在、㈱ダスキンをはじめ9事業所（8法人、1公法人）で健康経営を実現するための行動指針を示した「健康宣言」を
制定し、健康経営に取り組んでいます。

｢健康宣言」Rをはじめの一歩に。

事業主とのコラボヘルスにより、関係部署との連携を図り、
健康づくりに取り組みます。

25事業所それぞれの就労環境が異なる中で、事業所にあった健康面での取組み提案や、成果のあった取組みを情報共有し、
水平転換できるようにと、年度毎の事業所別健康白書を通じて、関係部署との連携を図ります。

※平成29年度より、特定保健指導、糖尿病性腎症予防プログラムなどの保健指導対象者への案内文には、母体企業㈱ダスキン人事担当専務
取締役と当組合の理事長連名で、『就業時間中に保健指導を受けた時間は、勤務したとみなして申請してください。対象者は特段の理由が
ない限り、必ず保健指導を受けてください』との報知をしております。

生涯現役社会を実現するために　～支えられる側から支える側に～

※「健康経営」Rは、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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生涯現役社会を実現するために　～支えられる側から支える側に～

｢健康経営優良法人2018」に
認定されました

（株）ダスキン 会社、健康保険組合、労働組合で三位一体の会議を設置、本社
18時消灯、短時間労働日設置、ウォーキングイベントを実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンヘルスケア 超勤対策として、毎月短時間労働日とノー残業デーを設置。
会社内全禁煙と、毎月の地域托鉢活動は33年間継続実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ東海北陸 超勤対策と週1回のノー残業デーを実施。コミュニケーションの
促進と運動機会の増進のためクラブ活動の支援を実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ九州 超勤対策として毎月ノー残業デーを設置し実施。
健康対策としてウォーキングイベントを実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ北海道 定期健康診断受診率100％
健診後再検査ならびに産業医判定再検査受診率100％

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ東北 受動喫煙に関する対策として館内禁煙。
また、労働時間適正化に向けたノー残業デー実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ北関東 すべての事業所でストレスチェックを実施。
健康対策でウォーキングイベントを実施。

大規模法人部門

（株）ダスキンサーヴ中国四国 超勤対策として毎月1日以上のノー残業デーを設定し、健康対策
はソフトバレー大会を実施。

大規模法人部門

ダスキン健康保険組合 事業主とのコラボヘルスを推進し、疾病の早期発見と重症化
予防に取り組みます。

中小規模法人部門

平成30年2月20日（火）東京 有楽町朝日ホールで開催されました
「健康経営優良法人2018」発表会にて、認定いただきました。

＜左から＞ ※敬称略
ダスキン健康保険組合（事務長）石井 善子／㈱ダスキンサーヴ九州

（代表取締役社長）松田 研二／㈱ダスキンサーヴ北海道（代理：㈱
ダスキンCCG管理部主任）山口 理香／㈱ダスキンサーヴ東北（代表
取締役社長）淺野 裕己／㈱ダスキン（人事部部長）島倉 勝／㈱ダ
スキンサーヴ東海北陸（代表取締役社長）横内 康晴／㈱ダスキン
サーヴ北関東（管理部管理室室長）中嶋 義／㈱ダスキンサーヴ中国
四国（管理部部長）大山 高司

ダスキンヘルスケアは、創業以来培ってきた「祈
りの経営」の理念に基づき、社員とその家族の
健康維持・増進に取り組み、生きがいのある健
康で心も豊かな生活の実現を図るとともに、会
社の健全な発展に努め、人に社会に喜びのタネ
をまき続けることを宣言します。

㈱ダスキンヘルスケア 
（業務管理部総務室室長）

尾木 雅之

自社の取り組み
※健康経営優良法人（大規模法人部門)申請時
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