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「社員の健康は重要な経営資源である」との考えのもと、企業が社員などの健康づくりに積極的に
取り組むことを健康経営といいます。社員の健康づくりを経営的な視点でとらえ、各種サポートや
投資を行うことで、企業における生産性の向上や活性化をはかり、そして医療費の抑制につなげる、
というのが目的です。
具体的には企業や健康保険組合が、社員の健康状況を把握し、健診後の保健指導やメンタルヘルス
対策、労働環境の整備など各種健康づくり施策を実施。それを受けて、社員やその家族も生活習慣
を見直すなど健康意識の向上をはかっていきます。

※「健康経営」Rは、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

※「大企業・大規模医療法人（通称：大規模法人）」とは、①製造業その他：301人以上、
②卸売業：101人以上、③小売業：51人以上、④医療法人・サービス業：101人以上とする。

「健康経営優良法人」とは…？
経済産業省と東京証券取引所が共同で、従業員の健康管理を
経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業を「健康
経営銘柄」として平成26年度から選定・公表。健康経営のさ
らなる裾野拡大に向け、平成28年度から上場企業に限らず優
良な健康経営を実践している法人について、平成32年までに
500社を「健康経営優良法人〜ホワイト500〜」として認定・
公表する制度がスタートしました。

新しい経営スタイル「健康経営」R

平成26年度より
選定・公表

平成28年度より
制度スタート
　　⬇
認定申請

1業種1社

500法人 10,000法人

健康宣言に取り組む
法人・事業所

大企業・大規模医療法人※ 中小企業・中小規模医療法人

平成29年度より
制度スタート
　　⬇
関係会社へ横展開
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